CREEMOS QUE

LA EXCELENCIA EMPRESARIA
DEBE SER PREMIADA




UN EVENTO
SOCIAL
CON HISTORIA

EL TRABAJO Y EL ESFUERZO DE AQUELLAS PERSONAS QUE DIA A DIA APUESTAN A
SU EMPRENDIMIENTO EN ESTE CONTEXTO ACTUAL DE CAMBIO SOCIOCULTURALY
ECONOMICO, MERECE SU RECONOCIMIENTO PUBLICO.

Los PREMIOS CORPORACION, constituyen un agradecimiento a todas
aquellas personas que trabajan por la excelencia empresaria. Premia-
mos las practicas sobresalientes en la gestion de una organizacion y el
logro de resultados. Esta excelencia se complementa con el esfuerzo
para afrontar el desarrollo de un negocio. Dejar el corazén en una idea,
en un objetivo. Trabajar para apostar a un futuro mejor.

GENERANDO IMPACTO EN LA COMUNIDAD

El reconocimiento publico de los logros y éxitos de una persona o
empresa, es un ejemplo para todos los miembros de una comunidad.
Todos los logros y las realizaciones ejemplares tienen en comun una gran
cuota de determinacion, trabajo duro, y compromiso.

Una Ceremonia de Premiacién sirve para que la gente sienta que su
trabajo es valorado. El reconocimiento motiva a los demas a esforzarse
para lograr la excelencia y todos nos beneficiamos de ello. El ser
recompensado por hacer las cosas bien es uno de los mayores incentivos
gue se pueden recibir.

Una ceremonia o actividad de premiacién es una oportunidad para
celebrar y reflexionar. La gente tendra una pausa y una fiesta, que
alejard sus mentes del trabajo de todos los dias, lo cual les permitira
ver un panorama mas amplio de todo el trabajo. El reunirse y compartir
experiencias es un medio muy poderoso de aliento.

En todos estos anos de desarrollo de los premios, hemos notado que este
reconocimiento fue impulsado por los mismos participantes, generando un
incremento de empresas postuladas, mayor exposiciéon publica e interés
de los medios de comunicacién.

Ante esto es que la Institucién se esfuerza cada ano para cumplir su
maximo objetivo con la realizacién de este evento:

DIFUNDIR Y CONTAGIAR LA CULTURA DEL TRABAJO,
POSICIONANDO AL COMERCIANTE EMPRESARIO COMO
PRINCIPAL ESLABON DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DE NUESTRA CIUDAD.



QUIEN ORGANIZA
ESTE EVENTO

Los premios son organizados por la Corporacién del Comercio, Industria
y Servicios de Bahia Blanca; entidad fundada el 4 de Mayo de 1919 y es
un espacio que nuclea a entidades, cdmaras y empresas del comercio, la
industriay los servicios.

Su misién es ayudar al fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana
empresa privada y la integracién multisectorial, para lograr el desarrollo
socioeconémico y el bienestar de toda la comunidad.

Los objetivos que persigue son:

o Defender, promoveryrepresentar los intereses generales del comercio,
laindustriay los servicios.

e Fomentar el espiritu de unidad, solidaridad y conciencia gremial entre
todos los empresarios.

e Velar por el prestigio del sector y ser su portavoz.

e Brindar servicios de interés comun para todos los asociados.

e Informary asesorar.

e |mpartireimpulsar accionesde capacitaciony de formacién profesional.

e Realizary propiciar estudios investigativos.

e Trazar orientaciones al destino colectivo de la ciudad.

e Actuar como odrgano consultivo y de colaboracion con las
administraciones publicas.

e Mantener unarelacién directa, fructifera e interactiva con los distintos
sectores de la comunidad.

¢{POR QUE LA CORPORACION ORGANIZA LA ENTREGA DE ESTE
PREMIO?

La Institucion entiende que el desarrollo de nuestra ciudad se logra gracias
al trabajo y dedicacién de cada empresario a su empresa.

Mas alla del éxito econdmico, reconocer laresponsabilidad y el compromiso,
la pasion al generar un nuevo emprendimiento, trabajar en familia, innovar o
impactar positivamente son aspectos que deben destacarse y ser difundidos
atodala comunidad.

{QUE APORTES HACE ESTE PROYECTO A LA SOCIEDAD?

Con el fin de transmitir valores escenciales y necesarios para vivir en socie-
dad, los PREMIOS CORPORACION se introducen en el drea educativa, ge-
nerando actividades en jardines, escuelas primarias, secundarias y univer-
sidades.

Por medio de plantillas educativas y charlas se promueve laimportancia del
trabajo.

Ademads se organizan charlas motivacionales posteriores a la premiacion
donde los empresarios transmiten su historia y sus experiencias a alumnos.



EL VALOR LA

DE UN PREMIO
UN PREMIO

AL VALOR (

BASTON

Disenado especialmente para los
PREMIOS CORPORACION, es una
pieza de joyeria que representa el
compromiso y la dedicacion al tra-
bajo. Es la mas alta distincion que
entregala CCIS:

¢ Al Hombre o Mujer del Ao, que
es un premio donde se destaca la
labor social o profesional de una
persona.

e Al Empresario del afo, entre los
ganadores de las ocho categorias,
la CCIS destaca a un empresario.

l PREMIOS

A LA EXCELENCIA EMPRESARIA

ESTATUILLA

La estatuilla es una pieza de
diseno que comienza a utilizarse
en el ano 2014, reemplazando a
los certificados de papel que se
entregaban hasta entonces.

La misma no sélo representa los
aspectos graficos de la identidad
de la CCIS sino que es simbolo
del esfuerzo constante que los
engranajes realizan dentro de
un motor, como una metafora
visual del trabajo en equipo y del
desarrollo empresarial.




PREGUNTAS
& RESPUESTAS

TODA EMPRESA CONSTITUIDA FORMALMENTE EN NUESTRA CIUDAD, PUEDE SER
POSTULADA A LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA EMPRESARIA.

MPACTO EMPR

¢{QUE ES EL CONCEJO

DE NOTABLES Y QUIENES
SON PARTE DE EL?

Estd compuesto por 45 personas
aproximadamente entre los Directores
de CCIS, Directivos de importantes
instituciones de nuestra ciudad y los
ganadores de premios anteriores.

Ellos se retinen en el mes de Julio,
analizan las carpetas que les entrega la
Corporacion con la informacion de cada
postulado y votan tres empresas por
categoria. Los mds votados componen
la terna final.

¢{DONDE SE COMUNICA

ESTA NOMINACION?

La CCIS organiza un Céctel de
Nominaciones en el mes de Agosto.
Convoca al Concejo de Notables,

a los medios de comunicacion

y a todos los nominados para
hacerles entrega del “certificado
de nominacion”. A partir de ese dia
inicia la votacion del publico. Son
los ciudadanos los que eligen a los
ganadores del ano.

FORMA DE EJECUCION

1. Postulaciones abiertas de empresas,
2. Coctel de nominacion,

3. Votacion publica de los nominados y
4. Cena de Gala ceremonia de
premiacion.

¢{COMO SE PUEDE VOTAR?
Se puede votar a las empresas
nominadas de esta octava
edicion, ingresando a
WWW.PREMIOSCORPORACION.COM
El voto es vdlido solo si se realiza en
todas las categorias.

¢{CUANDO FINALIZA

LA VOTACION DEL PUBLICO?

El 16 DE NOVIEMBRE se cierra la votacion y
entre todas las personas que colaboraron con
su voto se sorteardn importantes premios.

¢{CUANDO SE DAN A

CONOCER LOS GANADORES?

El 24 DE NOVIEMBRE se llevard a
cabo la Cena de Gala de Premiacion.
Un acontecimiento que ya estd
posicionado como el EVENTO
SOCIAL MAS IMPORTANTE

DEL ANO y que es transmitido en
vivo por Canal 9.



UNEVENTO
SOCIAL CON EQUIPO
PROPIO

ESTE PROYECTO SERIA IMPOSIBLE DE HACER SINO CONTARAMOS CON UN EQUIPO
COMPROMETIDO CON EL OBJETIVO SOCIAL QUE PERSIGUE ESTE GALARDON.

Desde sus inicios, alla por el 2010, GRUPO OSDE ha organizado en conjunto con la CCIS LOS PREMIOS A LA EX-
CELENCIA EMPRESARIA. Con el paso del tiempo se ha sumado el CONSORCIO DEL PUERTO de nuestra ciudad,
PAMPA ENERGIA, FEBA, CAME y CANAL 9, gracias al cual se televisa en vivo el evento de nominaciény la Cena
Gala de entrega de premios.

En esta ediciéon nos acompaian:

canal nueve ......................
BAHIA BLANCA

Cluded Puerto-Aniversario 2 afic Confederadén Argem

]
Q Besr3E \@) A'JZERE{ESMNCA ~423mMpaenergia @Ille @FEEA

UN EVENTO
BIEN COMUNICADO

ESTE PROYECTO ES AMPLIAMENTE DIFUNDIDO ATRAVES DE LOS MEDIOS MASIVOS
DE COMUNICACION PERO TAMBIEN SE VALE DE SUS PROPIOS CANALES.

El evento tiene canales de difusion propia: una web, un fan page en Facebook y multiples espacios en la revista

institucional de la CCIS.
Numerosos medios se han interesado por la serie de eventos que componen este proyecto, lo que nos ha ser-

vido para fomentar alin mas la idea de cultura de trabajo.




En su 9na Edicion, los LOS PREMIOS A LA EXCELEN-
CIA EMPRESARIA constituyen un agradecimiento a
todas aquellas personas que trabajan con esfuerzo
para desarrollar su negocio y apuestan a un futuro
mejor. Hemos notado en estos afos que este reco-
nocimiento fue creciendo, impulsado por los mismos
participantes, generando un incremento de empresas
postuladas, mayor exposicién publica e interés de los
medios de comunicacién.

Ante esto es que la Institucién se esfuerza cada ano
para cumplir su maximo objetivo: Difundir y contagiar
la cultura del trabajo posicionando al empresario como
principal eslabon del desarrollo socioeconémico de nues-
tra ciudad.

Asi es que en 2017 ideamos el ciclo de charlas INS-
PIRATE, donde 17 ganadores de ediciones anterio-
res contaran sus historias como emprendedores, sus
desafios, dificultades y la forma en que llegaron a ser
hoy empresas exitosas, con el fin de transmitir valo-
res esenciales y necesarios para vivir en sociedad. Los
premios se introducen en el area educativa para con-
tagiar a jovenes estudiantes.

Este afo la charla se realizard el 22 DE OCTUBRE.
Participaran cuatro disertantes en cada charla con
un moderador. Ademas de este panel se realizaran
dos talleres destinados a alumnos de nivel terciario
y universitario

UN EVENTO
SOCIAL
QUE MOTIVA

CICLO DE CHARLAS “INSPIRATE”

NS IRAIE

Disertantes 2018, ganadores de afios anterio-

res:

1. Artigas Gas. Mario Brandizzi

2. Libreria Don Bosco. Alejandro Amado

3. AP Tienda de Aromas. Analia Pico

4. Daniel Roque. Pablo Roque (hijo)

5. Hotel Muhiz. Patricio Costa

6. Siete Ases. Chano Cabrera

7. Marqguez Garabano. Marcelo Marquez Gara-
bano

8. Big Six. Alejandro Valentini

9. Happiness. Lisandro Mellinsky

10. Abako. Bruno Palmieri

11. Saber Beber Consultora. Julieta Quindimil
12. Ezequiel Hiperdinger. Full Fitness

13. Mate Santo. Sandra Vitale.

14. Don quijote /Henry. Enrique Martinelli

15. Vivero Palihue. Roberto Gaucci

16. Etman. Nestor Etman

17. Autonautica Sur, Luis Merlini




PREMIOS

CORPORACION

A LA EXCELENCIA EMPRESARIA

COMO SE
VOTAN
LOS PREMIOS

(L) Id £ L]

Ingresa a www.premioscorporacion.com
através de tu dispositivo. Podras ver

el objetivo del reconocimiento

y la descripcion de cada empresa.

PREMIOS

CORPORACION

v
CORPORACION

Whatshop bl ® 153 O]
& v promioscorperacen com

PREMIOS .
CORPORACION

G Continuar con Gosgle

-;!I‘Aalh ¥ Forraje de la Patagonia Focus Mind

S e b Clinica de Ojos del Syg

X Cia de marketing, Somas una Clinica oftal i
s el principal exportador de altalfa ;:2:70‘!&0;5??:::1:' s i el mw;ﬂ:‘umza
i X trategi ra ¢l istencia y i

de Argentina y (inico proveeder de todo el mundo, Cur?:n en‘!ﬁ‘:ﬁ a1 o et

autorizado para exportar Afalfaa..  ciaro en el unisda 1 da et de 186

Alfalfa y Forraje de la Patagonia SA

Ver més

VOTAR

Para votar sera necesario
que te registres utilizando
tu cuenta de Google,
Facebook, Twitter o
direccion de E-mail.

Confirma las empresas votadas?

Elegi a tu empresa favorita
en todos los rubros y cuando
estés listo, finaliza tu votacién. Te permitira
ver tus votos y compartirlo en tus redes.
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PREMIOS

CORPORACION

A LA EXCELENCIA EMPRESARIA

Site interesa saber mas acerca
de este EVENTO SOCIAL:

AREA RELACIONES INSTITUCIONALES
Lic. Gabriela Garcia

Tel. (0291) 4522112
Whatsapp 2914626668
gabrielagarcia@ccis.org.ar
Alsina 19, 2do piso
Horario: 9 a 15 hs.

WWW.premiocorporacion.com
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